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DIAGNOSTIC OBJECTIFS

L'hépital de I'arche souffre comme beaucoup d’autres e Maximiser le temps de travail

du modéle économique mis en place.
e Valoriser le personnel

Les pénuries de personnel dii aux conditions et la e Développer les moyens financiers
@ valorisation du personnel impactent la qualité de vie au
travail. e Accompagner la transition des métiers

relation entre tous les acteurs médicaux et nuisent

G Ces problémes s'accentuent par le manque de
sur le temps de travail des médecins.

PROTEGEONS NOTRE AVENIR
NOS SOLUTIONS POUR 2030

Organisation Accompagnement Financier Personnel
Création d'outils connectés Accompagnement dans Un nouveau systéme de La modification du manage-
pour retracer tout le parcours I'évolution des nouveaux tarification  par patient et ment vertical en horizontal.
de soin d’un patient métiers et maitrise des non par intervention

nouvelles plateformes
Création d'une stratégie RSE interventions a domicile qui
feront baisser les finances de
I'hépital
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